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Общество с ограниченной ответственностью «ЦЕНТР ЭКОЛОГИИ И КЛИМАТА» 
Орган по валидации и верификации парниковых газов 

 
 
1. Орган по валидации и верификации парниковых газов ООО «ЦЕНТР ЭКОЛОГИИ И 
КЛИМАТА» (далее — ОВВПГ) заявляет о своей приверженности принципам 
независимости, объективности и беспристрастности при осуществлении деятельности 
по валидации и верификации парниковых газов, а также принципам предотвращения 
конфликта интересов, управления рисками беспристрастности и принятия решений на 
основании достаточных и надлежащих объективных свидетельств, рассматривая 
беспристрастность как необходимое условие обеспечения качества, объективности и 
достоверности результатов валидации и верификации, а также основу доверия со 
стороны заказчиков, органов по аккредитации и иных заинтересованных сторон. 
 
2. Настоящая Политика определяет основные принципы и обязательства ОВВПГ в 
области обеспечения независимости, объективности и беспристрастности 
деятельности, предотвращения конфликтов интересов, управления рисками 
беспристрастности и принятия решений исключительно на основании достаточных и 
надлежащих объективных свидетельств. 
 
3. Руководитель ОВВПГ принимает на себя обязательства обеспечивать 
беспристрастность деятельности ОВВПГ, исключать влияние коммерческих, 
финансовых, административных или иных факторов на результаты работ по 
валидации и верификации, а также обеспечивать реализацию настоящей Политики на 
всех уровнях деятельности ОВВПГ. 
 
4. ОВВПГ обеспечивает выявление, анализ, оценку и управление рисками 
беспристрастности на постоянной основе, рассматривая предупреждение конфликта 
интересов как необходимое условие объективного выполнения работ и принятия 
решений. 
 
5. В случае выявления недопустимой угрозы беспристрастности ОВВПГ отказывается 
от принятия задания либо прекращает выполнение работ до устранения 
соответствующих обстоятельств. 
 
6. ОВВПГ не осуществляет деятельность, способную привести к возникновению 
конфликта интересов, включая оказание консультационных услуг, связанных с 
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объектами валидации и верификации, а также выполнение внутренних аудитов у 
заказчиков в отношении объектов, подлежащих валидации или верификации. 
 
7. ОВВПГ не осуществляет работы по валидации или верификации в отношении 
заказчиков, которым ранее были оказаны консультационные услуги по 
соответствующему объекту, если такие отношения создают недопустимую угрозу 
беспристрастность, при этом работники, ранее участвовавшие в оказании таких услуг, 
не привлекаются к выполнению работ по соответствующему объекту в течение не 
менее двух лет после завершения такой деятельности. 
 
8. ОВВПГ обеспечивает, чтобы работники, привлекаемые специалисты, члены 
Комитета по обеспечению беспристрастности и иные лица, способные оказать 
влияние на результаты деятельности, действовали независимо, объективно и 
беспристрастно, своевременно раскрывали потенциальные конфликты интересов и 
воздерживались от участия в работах при наличии обстоятельств, способных повлиять 
на объективность принимаемых решений. 
 
9. Работники ОВВПГ обязаны своевременно информировать руководство ОВВПГ обо 
всех обстоятельствах, которые могут привести к возникновению конфликта интересов 
или иной угрозы беспристрастности. Полученная информация используется для 
оценки соответствующих рисков и принятия необходимых мер по их устранению либо 
снижению. 
 
10 В ОВВПГ функционирует Комитет по обеспечению беспристрастности, 
осуществляющий независимое наблюдение за соблюдением принципов 
беспристрастности, анализ рисков беспристрастности и подготовку рекомендаций по 
поддержанию доверия к деятельности ОВВПГ. 
 
11. ОВВПГ принимает своевременные корректирующие меры в отношении любых 
выявленных угроз беспристрастности независимо от источника их возникновения и 
обеспечивает контроль результативности принятых мер. 
 
12. ОВВПГ не допускает позиционирования своей деятельности как связанной с 
деятельностью консалтинговых организаций, а также не допускает заявлений, 
создающих впечатление, что привлечение определенных лиц или организаций может 
обеспечить более простой, быстрый либо гарантированный положительный результат 
валидации или верификации. 
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13. Настоящая Политика доводится до сведения работников ОВВПГ, привлекаемых 
специалистов и иных заинтересованных сторон, является обязательной для 
применения и размещается в открытом доступе на официальном сайте ОВВПГ. 
 
14. Руководитель ОВВПГ обеспечивает регулярный анализ настоящей Политики в 
целях подтверждения ее актуальности, адекватности, результативности и 
соответствия деятельности ОВВПГ. 
 
 
Руководитель ОВВПГ​ ​ ​             ________________________ /Дорыкина Е.В. / 
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